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Combien de postes
restent-ils à pourvoir ?
Où en sommes nous dans
nos processus
d’intégration ? 
Sommes nous satisfais de
notre process de
recrutement

dans notre plan de
formation ? 
dans notre référentiel
de compétences ?
dans nos entretiens
professionnels et les
actions qui en
découlent ?

Ou en sommes nous ?

Engagement des Employés :
Comment allez-vous améliorer
la satisfaction et l'engagement
des employés ?
Diversité et Inclusion : Quels sont
vos objectifs en matière de
diversité et d'inclusion ?

Dans quelle mesure la
stratégie RH a-t-elle
soutenu les objectifs
stratégiques globaux de
l'entreprise ?
Les initiatives RH ont-elles
contribué à la performance
globale de l'entreprise ? Si
oui, comment ?
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FORMATION
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STRATEGIE RH
Dans quelle mesure la
stratégie RH a-t-elle
soutenu les objectifs
stratégiques globaux de
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Les initiatives RH ont-elles
contribué à la performance
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oui, comment ?
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Bienvenue dans le monde
délicieusement               du Petit

Journal RH !
décalé 

Active la cloche pour ne rien louper !
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