
05Conseilspour tespour tes
Fêtes de fin d'année

en entreprise



IMPLIQUER LES ÉQUIPES 
dans l'organisationdans l'organisation  

Un sondage rapide ou une boîte à idées
peut suffire pour recueillir les envies. Soirée

festive, repas partagé ou même activités
solidaires : tout le monde peut y trouver

son compte !



MISER SUR L’INCLUSIVITEL’INCLUSIVITE
Les fêtes de fin d’année peuvent avoir des

significations différentes selon les
personnes. Pensez à un thème neutre et

festif, comme « Hiver magique » ou
« Moments chaleureux », pour rassembler

sans exclure.



FAIRE SIMPLE MAIS
  MÉMORABLEMÉMORABLE

Une ambiance conviviale passe parfois
par des choses simples : un goûter, un
escape game, ou même un concours de

pulls moches. 🎁 Ce sont souvent les petits
moments qui marquent le plus !



VALORISER LES EFFORTS
  DE CHACUNDE CHACUN

Et pourquoi pas un moment dédié pour
remercier vos équipes pour cette belle

année ? Un petit mot personnalisé ou une
attention (même symbolique) fait toujours

plaisir.



PARTAGE LA 5EME IDEE
EN COMMENTAIREEN COMMENTAIRE



Bienvenue
dans le monde

Présenté par 
Le Market’ des RH

DU MARKETING RH

Active la cloche pour ne rien louper !

Apprends à voir d’une autre manière 


