
IMAGINE SI...IMAGINE SI...
LE PERE NOEL

ETAIT RH



UN RECRUTEMENT PAS COMME LES AUTRES
IL AURAIT

Il lance de gigantesques campagnes de
recrutement pour le mois de décembre en
embauchant des milliers de petites mains. Il

sélectionne les meilleurs lutins pour chaque
mission avec un processus de recrutement ultra

personnalisé. 



UN ONBOARDING COMME ON LES AIME 
IL AURAIT

Chaque nouvel arrivant reçoit un kit complet
(bonnet rouge inclus) et une formation pour

fabriquer des jouets avec amour.



UNE RECONNAISSANCE SANS MODÉRATION
IL AURAIT

Un merci bien mérité pour tous les efforts des
lutins, et peut-être même une étoile en chocolat

pour les plus créatifs.



UN BIEN-ÊTRE ASSURÉ TOUT AU LONG DE L’ANNÉE
IL AURAIT

Pauses chocolat chaud obligatoires et ateliers de
gestion du stress pour tenir le rush du 24

décembre.



 UNE CULTURE D’ÉQUIPE MAÎTRISÉE ET ENGAGÉE
IL AURAIT

Des valeurs partagées autour de la magie, de la
générosité et d’une mission commune… illuminer

les fêtes !



Bienvenue
dans le monde

Présenté par 
Le Market’ des RH

DU MARKETING RH

Active la cloche pour ne rien louper !

Apprends à voir d’une autre manière 


